
 
 

 
 
 

Isabel Díaz Ayuso visita FUNDACIÓN JUAN XXIII para 
conocer su labor por la inclusión sociolaboral de las 

personas en riesgo o situación de vulnerabilidad psicosocial  

• Durante la visita, la presidenta de la Comunidad de Madrid ha podido conocer varios 
de los proyectos que FUNDACIÓN JUAN XXIII tiene en marcha, algunos de ellos en 
colaboración con este organismo.  

• Isabel Díaz Ayuso ha destacado el importante valor del trabajo que desempeñan 
todos los profesionales que forman parte de FUNDACIÓN JUAN XXIII, elogiando su 
cariño, intensidad y vocación. 

 

Madrid, 4 de octubre de 2024.- FUNDACIÓN JUAN XXIII, entidad sin ánimo de lucro que lleva 
más de 55 años trabajando para la inclusión sociolaboral de personas en riesgo o situación de 
vulnerabilidad psicosocial, ha recibido hoy la visita de Dña. Isabel Díaz Ayuso, presidenta de la 
Comunidad de Madrid, en su sede central de Vicálvaro.  

Díaz Ayuso, acompañada por la consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Ana Dávila; 
el consejero de Educación, Ciencia y Universidades, Emilio Viciana; la directora general de 
Atención a Personas con Discapacidad, Alejandra Serrano; la directora general de Formación, 
María Mercedes Marín; el director general de la Fundación, Javier Arroyo; la subdirectora 
general, Lola Tejero, y sus fundadores (Luis Arroyo y Amparo Martínez), ha recorrido sus 
instalaciones y ha conocido, de primera mano, labor de esta entidad por la inclusión sociolaboral 
de este colectivo.  

La presidenta de la Comunidad de Madrid ha visitado una de las aulas del Centro de Formación 
para el Empleo, que cuenta con una tasa de inserción laboral del 41%; el Piso Formativo, donde 
los usuarios aprenden y ponen en práctica habilidades para fomentar su autonomía en tareas 
de la vida cotidiana, y su Centro de Día y Centro Ocupacional, a través de los cuales esta entidad 
proporciona los apoyos necesarios gracias a una atención individualizada y especializada.  

La presidenta ha conocido también el Centro Especial de Empleo, que cuenta con 557 
trabajadores de los cuales el 80% posee algún tipo de discapacidad, donde la Fundación ofrece 
a las empresas una gran variedad de productos y servicios profesionales y de calidad a través de 
sus nueve líneas de negocio: Servicios de Copacking y Manipulados Industriales, Logística 
Integral, Digital Data, Servicio de Empleo e Inclusión, RSC y Eventos Inclusivos, Catering y 
Restauración, Marketing Promocional, Soluciones Verdes y Juan Energy. La labor de FUNDACIÓN 
JUAN XXIII alcanza a 4.000 beneficiarios directos, de los cuales 800 son empleados.  

Una de las grandes iniciativas de innovación social que está llevando a cabo la Fundación y que 
ha podido descubrir Díaz Ayuso, es el proyecto Campus FP y Empleo, con el que esta entidad 
marcará un antes y un después en el área de la formación profesional inclusiva y adaptada.  

https://www.fundacionjuanxxiii.org/


 
 

 
 
 

 

En su visita, Isabel Díaz Ayuso ha iniciado sus palabras dando las gracias a los fundadores de 
FUNDACIÓN JUAN XXIII por todo lo logrado en más de 55 años de historia de esta entidad y 
“por una vida entera de servicio público”.   

“Tenéis un gran equipo de grandes profesionales, y sobre todo que trabajan con un cariño, 
intensidad y vocación que es digno de elogio. Es un orgullo verlo de primera mano y ayudarnos 
a priorizar en nuestras políticas, dónde está lo importante y dónde no. La FUNDACIÓN JUAN 
XXIII es un gran aliado, uno de los mejores, cuya dedicación y esfuerzo son impagables”, ha 
afirmado también la presidenta de la CAM. 

Por su parte, Javier Arroyo, director general de FUNDACIÓN JUAN XXIII, ha añadido: “Gracias 
al apoyo de la Comunidad de Madrid, hemos podido lanzar proyectos innovadores, expandir 
nuestro alcance y, lo más importante, ofrecer nuevas oportunidades a miles de personas que, 
de otro modo, habrían quedado al margen. Sabemos que esta ayuda no solo se traduce en 
recursos, sino también en confianza, en la creencia compartida de que cada persona merece 
una oportunidad de construir su futuro”. 

Sin duda, esta visita de la presidenta refuerza el compromiso de la Comunidad de Madrid con 
la Fundación y su trabajo constante por la inclusión sociolaboral de las personas en riesgo o 
situación de vulnerabilidad psicosocial.  
 
Finalmente, cabe destacar que, a comienzos de este año, FUNDACIÓN JUAN XIII recibió, de la 
mano de Rocío Albert, consejera de Economía, Hacienda y Empleo de la CAM, el sello de Madrid 
Excelente por su compromiso social y excelencia en la gestión.  



 
 

 
 
 
NOTA AL EDITOR: 

FUNDACIÓN JUAN XXIII lleva más de 55 años trabajando por la inclusión social y laboral de personas en situación de 
vulnerabilidad psicosocial, especialmente con discapacidad intelectual, potenciando su calidad de vida y la de sus 
familias a través del desarrollo de su autonomía, iniciativa y formación. Congrega diariamente a 1.200 personas en 
las diferentes sedes que la conforman y cuenta con distintos servicios de apoyo a la discapacidad: Atención Temprana, 
Colegio JUAN XXIII-Buenafuente, Centro de Día, Centro Ocupacional, Ocio y Deporte, CRL, Servicios de apoyo a la 
discapacidad, Centro de Formación para el Empleo y Centro Especial de Empleo que, con más de 800 trabajadores, 
es un referente dentro de las Social Facility Services por su gran variedad de servicios de alta calidad para empresas. 
http://www.fundacionjuanxxiii.org/ 
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