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Hay sonrisas que duran toda la vida. Algunas nacen en la infancia cuando se dan los primeros pasos. Otras aparecen en el aula, entre 
aprendizajes y juegos compartidos. Muchas se asoman tras superar un reto, conseguir un empleo o lograr más autonomía o independencia. 
Y hay sonrisas que no se ven, pero se sienten: esas que surgen al saber que alguien te acompaña, que cree en ti y que camina contigo.

En Fundación Juan XXIII llevamos más de 55 años siendo testigos de esas sonrisas y sumando razones para seguir avanzando. Porque 
acompañamos a las personas en riesgo o situación de vulnerabilidad psicosocial en todas las etapas de su vida. Desde la atención temprana, 
la educación especial y el apoyo escolar, pasando por la formación profesional hasta el empleo protegido. También, prestando los apoyos 
y servicios sociosanitarios adaptados a cada persona a través de nuestros centros diurnos.

Por ello, nuestra historia se escribe con nombres propios. Marta llegó de niña al servicio de Atención Temprana y hoy sigue creciendo en el 
colegio Juan XXIII-Buenafuente. Luis encontró en nuestro Centro de Rehabilitación Laboral una oportunidad para volver a creer en sí mismo 
e incorporarse al mercado de trabajo. También Pilar, que, tras formarse en Hostelería y Restauración, hoy trabaja en el equipo de La Cocina 
de Juan prestando servicio en una gran empresa. Cada uno de ellos refleja una evolución, una meta alcanzada, un nuevo motivo para sonreír.

Porque cuando las historias se multiplican también lo hace nuestro impacto, que se refleja en lo que hemos logrado juntos. Cerramos el año 
con 848 personas en nuestro equipo, cuyo compromiso y trabajo diario han hecho posible que registremos un total de ingresos de 50,4 
millones de euros, un 16% más que el año anterior. Gracias a estos recursos obtenidos, que reinvertimos directamente en nuestra misión, 
reforzamos nuestros servicios y ampliamos nuestro alcance, beneficiando a más personas.

Cada paso que damos está guiado por nuestro propósito. Por eso, 2024 ha sido también un año de grandes hitos que refuerzan nuestro 
compromiso con la innovación social y la mejora continua. Abrimos las puertas de SumaMente, un nuevo espacio de bienestar psicológico 
y social pensado para acompañar de forma integral a quienes más lo necesitan. Iniciamos las obras del nuevo Campus de Formación 
Profesional y Empleo, un proyecto ilusionante que marcará un antes y un después en la educación inclusiva.

También ha sido reconocida la confianza en nuestro buen hacer. Recibimos el sello de Madrid Excelente y el premio ASCOM de Compliance, 
avalando nuestro compromiso con la excelencia. Además, nuestro proyecto Compost-IN, en colaboración con Endesa, ha sido galardonado 
con cinco premios que celebran su impacto ambiental y social. Estos hitos no son solo logros, son señales de que avanzamos con paso 
firme cada día junto a personas, instituciones y empresas que, como nosotros, creen en un futuro más justo e inclusivo.

Porque avanzar no es solo crecer. Es transformar, acompañar y construir futuro. Un futuro con más sonrisas, más personas en el centro y 
más razones para seguir creyendo en lo que somos: una fundación que transforma vidas.

gente
sonrisas
inclusión

Más motivos para sonreír y seguir avanzando
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1.1 Misión, Visión y Valores

Nuestra Nuestra Nuestros

Impulsamos la inclusión social y laboral de 
personas en situación o riesgo de vulnerabilidad 
psicosocial. Trabajamos cada día para mejorar 
su calidad de vida, fomentar su autonomía, 
promover nuestros valores, generar empleo 
de calidad y crecer juntos como organización 
comprometida con el desarrollo y la mejora 
continua de todas las personas que formamos 
parte de esta Fundación.

Posicionarnos como entidad de referencia en 
excelencia e innovación, ofreciendo respuestas 
reales a las necesidades de las personas 
en situación o riesgo de vulnerabilidad 
psicosocial. Queremos seguir aportando valor 
para la sociedad y las empresas, ampliando 
nuestras iniciativas, productos y servicios que 
nos permiten generar empleo de calidad.

Humanos
Justicia
Cultura
Alegría
Fraternidad
Integridad

Profesionales
Calidad
Innovación
Transparencia
Compromiso
Mejora continua

Misión Visión Valores

Personas 
en riesgo de

vulnerabilidad
psicosocial

Discapacidad 
física, sensorial 
u orgánica

Trastorno del 
desarrollo

Enfermedad 
mental o 
discapacidad 
psicosocial

Discapacidad 
Intelectual

Sin discapacidad, con 
discapacidad límite, 
sin diagnóstico o con 
trastorno mental



1.1 Misión, Visión y Valores

La vulnerabilidad 
psicosocial no entiende de 
edad, por ello prestamos 
servicios durante todas 
las etapas de la vida

Todas las
edades

Favorecemos la inclusión de 
las personas en situación de 
vulnerabilidad psicosocial, con 
especial atención a aquellas 
con discapacidad intelectual

Todas las
personas

Atención temprana, educación 
especial, formación para el empleo 
juvenil, generación de oportunidades 
laborales, prestación de servicios, 
apoyos integrales y terapias para 
todas las personas

Todos los
servicios

inclusión3600



1.2 Historia

Doña Amparo Martínez y 
Don Luis Arroyo fundan 
el Colegio de Educación 
Especial Juan XXIII

Inauguración sede 
central en Vicálvaro. 
Nuevo Centro de Día

Premio Integra BBVA. 
Nueva línea en CEE: 
Soluciones Verdes

Crecimiento 
Actividades en CEE, 
Unidades Distritales y 
Centro de Formación

...

Centro Especial 
de Empleo (CEE)

Medalla de Plata al 
Mérito Social del 
Ministerio de Asuntos 
Sociales. Nueva línea 
en CEE: Logística

Reapertura Colegio 
Juan XXIII-Buenafuente 
Nuevos servicios: 
Unidades Distritales de 
Colaboración y Pisos 
Tutelados

Centro
Ocupacional

Centro de 
Formación 
para el Empleo. 
Ampliación Sede 
Central

Ampliación Misión:  
personas en riesgo o 
situación de vulnerabili-
dad psicosocial. Comer-
cializadora de energía

Nuevo servicio: 
Centro de Bienestar 
Psicológico y Social 
en Retiro

Ampliación 
Patronato a 
grandes empresas 
y profesionales

Servicios de Empleo 
con Apoyo. Nueva 
línea en CEE: 
Gestión Documental

Nuevos servicios: 
Centro de atención 
Temprana. Oficina de Vida 
Independiente. Centro de 
Rehabilitación Laboral
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1.3 Principales datos

En 2024 hemos 
conseguido mucho

empleadospersonas con 
discapacidad
en el CEE

espacios
gestionados

16
848

entre sedes, instalaciones de producción 
industrial, almacenes, centros de atención 
social, formación y pisos tutelados

75%

en cifra
de negocio

 +16%
   que en
   2023

50,4M€



1.4 Actividades

Centro de 
formación para 

el empleo

Centro de 
rehabilitación 

laboral

Centro de 
bienestar 

psicosocial

Pisos
supervisados

Curatela Centro de día

Empleo con 
apoyo

Centro ocupacional 
de formación, 

oportunidades e 
inserción laboral

Logística Soluciones                         
verdes, jardines 

y huertos

Compañía de 
luz solidaria 
Juan Energy

Copacking, manipulados 
industriales y packaging

Gestión           
documental-BPO

RSC y eventos 
inclusivos

Outsourcing 
y enclaves 
laborales

Catering y 
comidas de 

empresa

Merchandising, 
cestas de 

Navidad y ropa 
laboral

ActividadesempresarialesActividades deinclusión social



cerca de ti a lo 
largo de la vida

2. 

2.1 Inclusión Social 
2.2 Inclusión Laboral



2.1 Inclusión
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 2.1.5 Apoyo a la inclusión:        
   Centro de Día y Centro Ocupacional
 2.1.6 Apoyo en el Empleo y la Comunidad:     
   UDC
 2.1.7 Apoyo al Empleo y a la Salud Mental:    
   Centro de Rehabilitación Laboral
 2.1.8 Apoyo al Empleo:
   Itinerarios, Intermediación Laboral
   y Empleo con Apoyo



Más orientación,
más comunidad: Nuestra puerta de entrada

Nuestro Servicio de Información y Orientación (SIO), ofrece 
información especializada y gratuita sobre discapacidad, 
principalmente intelectual, a personas en situación de vulnerabilidad 
psicosocial y a sus familias. Porque evolucionar es lograr más 
participación y aprendizaje, siempre con las personas en el centro. 

Es más que un servicio de atención: Promueve la autonomía, la toma de 
decisiones informadas con herramientas tecnológicas que garantizan 
la accesibilidad universal y asesoramiento jurídico actualizado.

Es el primer paso de muchas historias en la Fundación Juan XXIII, donde 
colaboramos con entidades externas.

Y este año, hemos dado aún más pasos:

intervenciones del SIO
 1.624

2.1.1 Introducción

 +20.5%
que en 2023



Sonriendo
desde la infancia

Atendemos a niños de 0 a 6 años y sus familias, con un enfoque 
integral que abarca todas las áreas del desarrollo (cognitiva, 
emocional, comunicacional, sensorial, motora y social).

Vemos a la familia como parte activa de la intervención e 
integramos los objetivos terapéuticos en su entorno y día a día. 

2.1.2 • Infancia
 Atención Temprana

En 2024 hemos impulsado un 
servicio de Evaluación del 
Desarrollo para favorecer la 
detección temprana.

Novedades

 +42%
   que en
   2023

 +37%
atención
privada

11
becas 
parciales
en 2024

 usuarios
 112



Nuestro modelo educativo ofrece una atención completa y a 
la medida de cada estudiante y su familia, promoviendo su 
bienestar y calidad de vida.

Damos una respuesta especializada, apostando por 
el desarrollo integral de nuestros alumnos y su inclusión real.

La educación es cosa de todos: profesionales, familias y la 
comunidad en general.

Año tras año aumentan las solicitudes de escolarización por 
nuestra reconocida calidad educativa.

2.1.3 • Infancia y Juventud
 Colegio de Educación Especial

alumnos
88

aulas
13

5 aulas
estables
en centros 
ordinarios

Las sonrisas 
continúan 
creciendo

 +20%
   que en
   2023



2.1.4 • Juventud
 Formación Profesional

Promovemos la FP para las personas 
en situación de vulnerabilidad 
psicosocial a través de una oferta 
formativa amplia:

Más formación 
hacia el futuro

Certificados Profesionales

Acuerdos con universidades

Formación propia
desarrollada junto
a colaboradores privados394

alumnos

Y seguimos
avanzando...
Nuestro Campus Inclusivo de Formación 
Profesional contará con una nueva Escuela 
de Hostelería. El centro abrirá en el curso 
2025/2026 con Ciclos Formativos de Grado 
Básico sobre hostelería, concertados con 
la Comunidad de Madrid. Más adelante, se 
sumarán ciclos de Grado Medio y Superior, 
ampliando la oferta formativa.

Además, hemos tenido la primera experiencia 
de FP Dual, en régimen intensivo.

Oferta completa Formación Profesional 
adaptada.

32%
tasa empleabilidad
media en personas
con discapacidad

intelectual



2.1.5 • Adulto
 Apoyo a la inclusión: Centro de Día y Centro Ocupacional

Nuestros centros 
siguen avanzando
con vosotros

Nuestro Centro de Día atiende a personas con grandes necesidades de apoyo 
asegurando su bienestar a través de diversas áreas, desarrollando actividades 
y proyectos que fomentan la inclusión social y el desarrollo personal, 
ofreciendo oportunidades y experiencias de vida significativas:

usuarios sesiones
de talleres

252 500

cerca 
de las
 familias

2 talleres 
formativos

con una media
de asistencia
de 48 familias

App
Alexia

para la 
comunicación

119 gestiones de 
acompañamiento

y asesoramiento
psicosocial a las familias

para el desarrollo 
y bienestar 

personal y social

60
en Centro

de Día

192
en Centro
Ocupacional

Actividades
Con el programa Distrito XXIII desarrollamos actividades comunitarias que 
fomentan la inclusión y la visibilidad de nuestros usuarios: desde nuestro 
famoso talent show, encuentros con personas mayores, eventos deportivos y 
recreativos, hasta viajes, acciones en favor de la igualdad, colaboración con 
protectoras de animales y participación en las fiestas del distrito.

Metodologías
Apoyo activo, apoyo conductual positivo, estimulación basal, planificación 
centrada en la persona, terapia Snoezelen y Red PREDEA (Red para la 
Prevención, Detección y Atención a personas adultas con discapacidad física, 
intelectual y sensorial). En el Centro Ocupacional, impulsamos el desarrollo 
de habilidades laborales -con apoyos moderados o ligeros- a través de 
talleres formativos, trabajos manipulativos ocupacionales y acciones en la 
comunidad.

En 2024, gracias al proyecto “Paper Lovers”, conseguimos más ocupación:

Se produjeron 
22.500 bolsas

2.600 marcapáginas 
para 60 clientes

Fisioterapia
Logopedia
Terapia ocupacional

Apoyo psicosocial
Estimulación multisensorial
Servicio médico

Comodia e 
Incluverso, 
con NOKIA

Innovación Tecnológica 
en Telepresencia 

Inmersiva 

Proyecto



2.1.6 • Adulto
 Apoyo en el Empleo y la comunidad: UDC

barrio,
empleo,
sonrisas

Las Unidades Distritales de Colaboración (UDC), 
financiadas por el Ayuntamiento de Madrid, impulsan la 
regeneración del entorno urbano, mejoran la calidad de 
vida en los barrios y fomentan la empleabilidad de personas 
en situación o riesgo de vulnerabilidad psicosocial.

tasa de 
empleabilidad 

de los trabajadores de UDC

acciones 
comunitarias 

de regeneración urbana, 
sensibilización, talleres y 

dinamización

tras la experiencia y 
formación del proyecto

25043
81%

Mejoramos 

8 puntos

incorporaciones
a un empleo

distritos
en 2024

Somos la entidad
que más 

UDC gestiona



2.1.7 • Adulto
 Apoyo al Empleo y a la Salud Mental: Centro de Rehabilitación Laboral

salud mental,
resiliencia

En el Centro de Rehabilitación Laboral (CRL) apoyamos 
la rehabilitación vocacional y laboral de personas con 
trastornos psiquiátricos crónicos, facilitando su integración 
en el mundo laboral. Atendemos a personas derivadas desde 
la Red de Salud Mental de la Comunidad de Madrid.

Centro de
Rehabilitación

Laboral

73% de 
inserción

laboral

53 usuarios

9 entradas
y 8 salidas
durante el año

2 altas por 
integración 

laboral

45 en atención 
al final del año



2.1.8 • Adulto
 Apoyo en el Empleo: Itinerarios, Intermediación Laboral y Empleo con Apoyo

Acompañamos el talento para 
seguir abriendo oportunidades
Nuestros proyectos de apoyo al empleo 
están orientados a distintos colectivos. 
Proporcionan herramientas, formación 
y acompañamiento continuo en todo el 
proceso de inserción laboral. Cada persona 
tiene un itinerario formativo personal para 
facilitar su acceso y permanencia.

En 2024, hemos 
apoyado a colectivos 
vulnerables como:

Desde la Hasta la
formación estabilización 

en el puesto
Incluyendo: Identificación de oportunidades laborales 

e incorporación al empleo.

personas atendidas 
en los diferentes 

proyectos

Tasa de 
empleabilidad

horas de formación y 
acompañamiento 

235 70%600
en el empleo por cada 
uno de estos proyectos

Mujeres en situación   
de violencia de género

Personas con 
discapacidad intelectual

Personas con 
enfermedad mental

Personas con 
discapacidad física
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2.2.1 Introducción

Inclusión
Futuro Laboral En nuestro Centro Especial de Empleo, generamos oportunidades laborales para personas 

en riesgo o situación de vulnerabilidad psicosocial. Presentamos una amplia variedad de 
actividades, lo que nos permite ofrecer productos y servicios muy diferentes de una manera

más flexible, más cuidada y más cercana



2.2.2 Servicios de Empleo e Inclusión 2.2.3 Copacking y Manipulados Industriales

A través de nuestros servicios de outsourcing, 
gestión de enclaves laborales y procesos de 
selección de perfiles de colectivos vulnerables, 
impulsamos la contratación inclusiva y directa.

En 2024 transformamos esta actividad para ofrecer nuevos 
servicios a empresas: retractilado, etiquetado, composición 
de kits, estuchados, welcome packs, manipulados 
auxiliares, etc. Siempre con una perspectiva sostenible, 
contribuyendo a una economía circular inclusiva.

Más
contrataciones

Diseños 100% 
hechos para ti

En 2024, 
incorporamos perfiles 
en situación de 
vulnerabilidad 
psicosocial más allá 
de la discapacidad

de crecimiento
en facturación

+14% operaciones de 
manipulado

+10% 50 700

de servicios de 
outsourcing

+20%

Marketing
Directo Antes

Ahora
Copacking y 
Manipulados 
Industriales

clientestrabajadores

Respecto a 
2023   



2.2.4 Servicios de Restauración 2.2.5 Soluciones Verdes

Ofrecemos servicios de catering para eventos, 
platos de cocina casera y fruta ecológica para 
empleados, además de la gestión de espacios 
de restauración en empresas. 

En 2024, consolidamos esta línea de trabajo, 
reforzando nuestra presencia en la gestión 
de estos entornos.

Somos especialistas en diseño, 
instalación y mantenimiento de 
jardines y huertos, creando entornos 
verdes y sostenibles. Realizamos 
jardines verticales, cubiertas 
ajardinadas, huertos urbanos, obras 
y mantenimiento de zonas verdes en 
entornos empresariales y educativos.

En 2024 consolidamos alianzas 
público-privadas con acuerdos 
entre administraciones y empresas 
del sector de la construcción y el 
mantenimiento de jardines.

Empleos que 
dejan buen 
sabor de boca

Cuidamos
el entorno
para seguir
avanzando+9%

de empleo

+62% +39%
de catering y eventos en 
entornos empresariales

en facturación
de servicios prestados36%+

empleados
70

37%+
en facturación

en producción y entrega 
de nuestros platos caseros

(quinta gama)

2x
consolidando el área de obras y 
cuadrillas, así como teniendo un 

gran éxito en licitaciones públicas

Respecto a 
2023   

Respecto a 
2023   

Respecto a 
2023   

+45%
empleo en
la división



2.2.6 Servicios Logísticos 2.2.7 Digital Data

Ofrecemos soluciones logísticas a las 
empresas para optimizar su cadena 
de suministro y generar un impacto 
social positivo. Como único Centro 
Especial de Empleo de economía social 
autorizado como Operador Logístico, 
garantizamos eficiencia y calidad 
operativa, con tecnología que mejora 
la experiencia. Gestionamos desde la 
recepción hasta la entrega final del 
producto -nacional e internacional- 
con flexibilidad, adaptabilidad y un 
sistema de información en tiempo real 
para trazar operaciones.

Optimizamos los procesos documentales de 
nuestros clientes. Combinamos tecnología 
y servicios de back office que aseguran 
su eficiencia y seguridad. A través de la 
colaboración y alianzas con partners de 
productos digitales, ofrecemos soluciones a 
medida tras una consultoría personalizada. 

Somos expertos en captura de datos 
y ayudamos a las organizaciones a 
digitalizar, organizar expedientes y validar 
documentación en procesos de onboarding, 
homologación o auditoría documental.

       soluciones 
para tu cadena 
logística

seguridad, 
digitalización

1.850
horas de 

consultoría

165.000
expedientes 
digitalizados

100.000
pedidos anuales

235.800 Kg
de papel destruido de 

forma certificada

 de datos verificados

millón+1

+16%
Crecimiento
en el empleo

Respecto a 

2023+12%
Aumento de 
facturación

respecto a 

2023

+33%

En 2024, hemos avanzado en calidad, 
eficiencia y digitalización:

Más valor añadido de nuestros servicios 
a los clientes.

Mejora de las operaciones de almacén y 
de la optimización del transporte.

Incorporación de avances en los 
sistemas de información e integraciones 
con plataformas ecommerce.

Medición de la huella de carbono que se 
genera por el uso de nuestros servicios.



Mejoramos
las capacidades de personalización

y desarrollo de producto,

2.2.8 Marketing promocional 2.2.9 Juan Energy

Ayudamos a las empresas a fortalecer su marca conectando mejor con sus clientes y equipos 
y ofreciendo soluciones personalizadas: regalos promocionales, cestas, canastillas de bebé, 
ropa laboral o EPIs. En 2024, hemos crecido apostando por la calidad y la especialización. 

Por ello, este año tenemos muchos más hitos a destacar:

Comercializamos a empresas y PYMES e instalamos placas 
solares y puntos de recarga de vehículos eléctricos. 

Ofrecemos otros servicios como auditorías energéticas y 
estudios de huella de carbono. En 2024, hemos seguido 
avanzando llevando a cabo acuerdos con más clientes, 
alcanzando la rentabilidad en la actividad y generando 
más recursos para destinarlos a nuestra misión.

Regala experiencias 
que suman

conscientes y 
responsables

cestas de
navidad

Sumamos talento 
especializado en 

áreas clave

+135.000Nuevos perfiles

Energía 

verde y sostenible
100%

Comercializamos
26GWh/año

Alcanzamos la 
rentabilidad 

financiera

duplicamos 
nuestro equipo

x2
€

Respecto a 

2023

+16%

en facturación

+17%

ofreciendo soluciones más diferenciadas
y con mayor valor añadido

en la venta de productos 
de merchandising

y regalo promocional

+30%



2.2.10 Alianzas ESG:
             Eventos y talleres inclusivos con impacto social

2.2.11 Nuestras actividades en incubación

Diseñamos experiencias acordes a la sostenibilidad de cada empresa colaboradora: eventos, 
talleres, acciones de voluntariado y actividades en entornos naturales o deportivos, 
creando vivencias con propósito.

Están dirigidas a los empleados de nuestros clientes y sus familias. Todas ellas organizadas 
por nuestros equipos y las personas de nuestros centros son parte activa de cada acción. 
Además, medimos su impacto social con un informe basado en la metodología ONLBG.

En 2024 hemos abierto más fronteras: La Fundación Juan XXIII ha organizado 4 eventos 
fuera de la Comunidad de Madrid.

En 2024 seguimos explorando nuevos caminos para crear más empleo e 
impulsar la innovación. Fruto de ese compromiso, hemos puesto en marcha 
2 nuevos proyectos que abren más oportunidades para las personas que 
acompañamos:

Momentos que te 
sacan una sonrisa

       negocios 
en desarrollo

en talleres y eventos 
inclusivos

+18% Consolidamos la 
elaboración de informes 

de impacto social por 
cada actividad que 

realizamos

de colaboración cerrados 
para la prestación de 
servicios fuera de la 

Comunidad de Madrid

6 acuerdos

Taller Textil de Personalización: Apuesta por la 
personalización de productos textiles y otros elementos 
para nuestros clientes: equipaciones, uniformidad, 
bordados…

Suministros de Packaging Solidario: Configuramos 

pequeñas tiradas personalizadas de cajas, bolsas y 
otros suministros para el empaquetado de productos de 
nuestros clientes. Estamos desarrollando un e-commerce 
que permitirá gestionar todos nuestros servicios de forma 
digital. Un paso más hacia la transformación que verá la 
luz en el próximo ejercicio (2025 - 2026).

Respecto a 
2023   



2.2.12 Juan Senior

Contamos con una iniciativa que ayuda a trabajadores con discapacidad intelectual 
y/o enfermedad mental de la tercera edad para dotarlos de mayor calidad de vida. 

Con este proyecto pretendemos mejorar sus habilidades técnicas y sociolaborales, 
flexibilizar sus capacidades profesionales y frenar su deterioro cognitivo. 
Colaborando con diferentes actividades empresariales que desarrollamos.

       apoyo a la 
tercera edad 21

personas en 
el proyecto

de los trabajadores 
han optimizado 
sus habilidades 
profesionales

70%
de los participantes han 
demostrado una mejora 

en su calidad de vida

80%



3. bienestar,
autonomía, 
independencia

3.1 Centro de Bienestar Psicológico y Social: SumaMente
3.2 Autonomía y Vida Independiente
3.3 Club de Ocio
3.4 Club Deportivo



3.1 Centro de Bienestar Psicológico y Social:

Un espacio para escucharte
y seguir acompañándote
Con la apertura de nuestro Centro de Bienestar Psicológico y Social, SumaMente, nos acercamos 
a aquellos que más lo necesitan.

Este nuevo centro trata de dar respuesta a todas aquellas personas en riesgo o situación de 
vulnerabilidad psicosocial a través de un enfoque integral 360º y humano. Las acompañamos con 
terapias y tratamientos de psicología, logopedia, fisioterapia, nutrición o terapia ocupacional. 

5452024 3.378
personas atendidas

Desde junio

sesiones terapéuticas



3.2 Autonomía y Vida Independiente

Entre todos logramos 
ser más independientes
Desarrollamos la autonomía de las personas con mayores dificultades para 
que alcancen una vida más independiente. Gestionamos la Oficina de Vida 
Independiente del Ayuntamiento de Madrid para lograr más objetivos:

Ofrecemos soluciones de vivienda 
para personas en situación de 
vulnerabilidad, con pisos supervisados 
y viviendas comunitarias:

5
5.778

16para

viviendas 
comunitarias

horas de apoyos

grupos

292
personas
atendidas

Aportándoles información y 
orientación sobre diferentes
recursos. Los más consultados son: 

asistente Personal y 
Residencias/Vivienda

Fomentar su participación 
inclusiva en la comunidad

Apoyar en la búsqueda de 
vivienda y las actividades diarias

Impulsar su autonomía personal 
y el desarrollo de habilidades

Orientar a las familias

Coordinar con otros servicios 
públicos para garantizar una 
atención integral.



3.3  Club de Ocio 3.4  Club Deportivo

Donde cada risa
suma bienestar

Sumamos energía, 
salud y sonrisas

En 2024, el Servicio de Ocio se ha consolidado como 
referente en Madrid por crear ocio inclusivo, accesible y 
de calidad para personas con discapacidad intelectual.

Con un crecimiento controlado, hemos mantenido una 
atención personalizada y sostenible. 

Todos merecemos un hueco en el deporte, por ello, 
en 2024 reforzamos el compromiso inclusivo y 
adaptado a personas con discapacidad.

El Club Deportivo Juan XXIII ha logrado grandes 
avances en el ámbito deportivo e institucional 
siendo referente del deporte inclusivo en la 
Comunidad de Madrid.

Número 
de deportistas

Diversidad de
disciplinas deportivas

Participación en campeonatos de 
España por primera vez: 
• Atletismo al aire libre en Valencia
• Campo a través en Basauri 
• Baloncesto 3x3 en el torneo nacional de  
 la Fundación Ricky Rubio en Barcelona

Participación en el 
Proyecto europeo 
InSports, en Lisboa

InSports
Firmamos un convenio con el 
Ayuntamiento de Tres Cantos para 
usar sus instalaciones deportivas,
favoreciendo la descentralización
de la actividad más allá del distrito
de Vicálvaro y de Madrid

Una gran oferta de talleres 
Nuestro pilar fundamental

Programa Cultural

Programa de Ocio Compartido 
(fines de semana)

Programa de viajes

259
183

socios del
Club de Ocio

Campamentos
inclusivos

Personas en la 
Jornada conjunta 

con Gonvarri

300

Respecto a 

2023

Respecto a 

2023

+5%

+13%

combinando campamentos 
para personas con 

discapacidad y 
campamentos en los que 

los monitores son personas 
con discapacidad y los 

participantes no

socios del
Club Deportivo



4. Un futuro
      sostenible
      inclusivo

4.1 Personas
4.2 Medioambiente
4.3 Gobernanza y Compliance
4.4 Resultados económicos | GRUPO FUNDACIÓN*



4.1 Personas

Apostamos por el
talento:Siempre 

apostando
por nuestra gente

crecimiento
de empleo

mujeres en
plantilla

+7%

53 %

para nuestros trabajadores
5.809Horas de 

formación
intera

desde nuestro Servicio de 
Apoyo Personal y Social

6.675Intervenciones 
psicosociales

y laborales

43Promociones
internas 7 Planes de 

desarrollo 
individualizados

55Voluntarios

57%
en el equipo

directivo

Respecto a 
2023   

Generadores de
empleo:



4.3  Gobernanza y Compliance4.2 Medioambiente

* Datos extraídos a partir de los registros de consumos 
de los suministros contratados, relativizados al 
crecimiento en beneficiarios, en marco comparativo 
con los mismos datos del año anterior.

Siempre 
apostando
por nuestroplaneta

Siempre
apostando
por mejorar

Consumo de 
electricidad

Promedio 
de consumo

de agua

Consumo 
de gas

(calefacción) 

Consumo de 
combustible 

promedio

-11,04 % -48%

+62% -46%

Avanzamos
en la optimización, adaptando nuestra estructura organizativa 
al crecimiento del último año. 3 nuevas Direcciones: 
• Crecimiento de Mercado y Producto 
• Crecimiento Social 
• Organización y Sistemas

Ampliamos
el alcance de nuestro mapa de riesgos de cumplimiento a 
productos y servicios en 9 actividades sociales y empresariales

Gestionando
un total de 54 inquietudes en nuestro Canal de Denuncias

Cambiamos
nuestros estatutos y los inscribimos en el Registro Nacional 
de Fundaciones, para actuar en ámbito nacional



4.4 Resultados económicos | GRUPO FUNDACIÓN*

2023 2024**2022

EBITDA 534.508 € 1.523.999 € 1.677.429 €

Compras y Gastos externos
Gastos de Personal
 · Personal
 · Seguridad Social
 · Otros gastos sociales
Amortizaciones
Otros gastos de explotación

* Este balance hace referencia al Grupo FUNDACIÓN JUAN XXIII, compuesto por dos sociedades: FUNDACIÓN JUAN XXIII y JUAN ENERGY, S.L.U. 
** A partir de 2024 se ha realizado un cambio en el ejercicio fiscal, pasando de ser año natural a considerarse desde el 1 de abril de 2024 a 31 de marzo de 2025. 

23.668.764 €
11.386.943 €
 9.323.838 €
1.282.636 €

780.469 €
927.807 €

2.250.395 €

26.310.440 €
14.839.868 €
 12.008.324 €

1.882.483 €
949.060 €
966.548 €

2.760.131 €

28.927.120 €
17.975.308 €
 14.206.475 €

2.191.530 €
1.577.303 €
1.028.940 €
2.685.434 €

TOTAL GASTOS 38.233.908 € 44.876.986 € 50.616.803 €

Gastos

45.614.719 €
41.347.572 €

 
4.267.147 €

5.728.514 €
   4.673.301 €

898.783 €
 156.430 €

33.793.218 €
 31.064.518 €
 

2.728.701 €

4.237.168 €
 3.133.665 €
 841.285 €
 262.218 €

39.224.609 €
35.652.176 €

 
3.572.434 €

6.282.875 €
  5.203.953 € 
  949.767 €
 129.156 €

TOTAL INGRESOS 38.030.386 € 45.507.484 € 51.343.233 €

Ingresos
 · Ingresos por entidades privadas
    (catering, logística, soluciones verdes...)
 · Ingresos por entidades públicas
    (conciertos, contratos públicos, licitaciones…)
Otros ingresos de explotación
 · Subvenciones Públicas
 · Donaciones de entidades privadas
 · Otros ingresos

Ingresos
Ejercicio Ejercicio Ejercicio

EBITDA en 
los últimos 
tres años

1,68 €

0,53 €

1,52 €

M
ill

on
es

 d
e 

€

Ejercicio        Ejercicio         Ejercicio
    2022               2023                2024 (**)

0,5

1,0

1,5

2,0

Distribución de ingresos    por origen
17,4 %

82,6 %

Ingresos Privados

Ingresos Públicos

Distribución
          de  gastos

Compras y Gastos externos

Gastos de Personal

Otros gastos de explotación

Amortizaciones

57 %36 %



motivos
para sentirnos 
orgullosos

5. 

5.1 Proyectos
5.2 Premios
5.3 Colaboradores



5.1 Proyectos

Salud mental 
y Apoyo
psicosocial

Inserción laboral, 
inclusión social y 
formación para el empleo

Proyectos de Proyectos de

Centrados en la atención integral, preventiva, 
rehabilitadora y comunitaria de personas con 
dificultades en salud mental o condiciones 
psicosociales complejas. 

Buscan mejorar su calidad de vida, autonomía 
y participación social, a través de apoyos 
especializados, coordinados e individualizados. 
Financiados por la Subvención del IRPF de la 
Comunidad de Madrid.

Centrados en mejorar la empleabilidad de personas con 
discapacidad o en riesgo de exclusión social. 

Son proyectos que facilitan el acceso y/o mantenimiento 
del empleo de personas en situación de vulnerabilidad 
(discapacidad, exclusión social, baja cualificación…) mediante 
formación adaptada, orientación laboral y acompañamiento 
personalizado. Promoviendo su plena inclusión social y 
autonomía económica.

Financiados por la Comunidad de Madrid y Fondo Social Europeo.

A la vanguardia 
de la innovación



5.2 Premios

Premios 
ASCOM 
Reconociendo la excelencia 
del Compliance “Categoría 
Institucional"

XV Premios
Corresponsables 
Finalistas en la categoría “Entidades sin 
ánimo de lucro y Economía Social (Grandes)”

IX Edición de los Premios 
Transformación hacia una 
Economía Sostenible
Otorgado por Expansión a Endesa y 
Fundación Juan XXIII por Compost-IN 

Premio
Actualidad
Económica
A las 100 Mejores Ideas del Año: Endesa 
y Fundación Juan XXIII por Compost-IN

VI Edición de los Premios 
Innovación Sostenible 
del Grupo Joly
Otorgado a Endesa y Fundación Juan XXIII 
por Compost-IN

Premios Expo
E-learning 2024
“Mejor proyecto en formación al servicio de 
los ODS: Compost-IN Compostaje Inclusivo"



5.3 Adheridos al Pacto Mundial

valor incalculable
Juntos generamos un

En FUNDACIÓN JUAN XXIII llevamos los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestro ADN, ya que 
trabajamos con una clara vocación de justicia social 
para lograr la igualdad de oportunidades que permita la 
inclusión y el pleno desarrollo de TODAS las personas.

A través de nuestras líneas de negocio de economía 
social y desarrollo sostenible, facilitamos también 
a las empresas el cumplimiento de los Criterios ESG 
(Enviromental, Social and Governance), de modo que 
puedan materializar su compromiso con la sociedad y 
con el planeta a través de los servicios que necesitan 
para desarrollar su actividad. Y para afianzar este 
cometido, en 2022 hemos creado la Dirección de ESG.

Con nuestros servicios contribuyes de forma directa
a estos Objetivos de Desarrollo sostenibles

Entidad adherida al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas



5.4 Colaboradores

a las empresas e 
instituciones que nos 
ayudáis a mejorar la 
vida de las personas 

y a construir una 
sociedad más libre

GRACIAS



Avenida Gran Vía del Este 1 • 28032 Madrid • 914 13 73 49 • www.fundacionjuanxxiii.org

Donde cada sonrisa es un motivo         para avanzar  


