dtivos

a sonreir
guir avanzando




Mas motivos para sonreir y seguir avanzando

Hay sonrisas que duran toda la vida. Algunas nacen en la infancia cuando se dan los primeros pasos. Otras aparecen en el aula, entre
aprendizajes y juegos compartidos. Muchas se asoman tras superar un reto, conseguir un empleo o lograr mas autonomia o independencia.
Y hay sonrisas que no se ven, pero se sienten: esas que surgen al saber que alguien te acompafia, que cree en ti y que camina contigo.

En Fundacion Juan XXIII llevamos mas de 55 aiios siendo testigos de esas sonrisas y sumando razones para seguir avanzando. Porque
acompaiiamos a las personas enriesgo o situacion de vulnerabilidad psicosocial en todas las etapas de suvida. Desde la atencion temprana,
la educacion especial y el apoyo escolar, pasando por la formacion profesional hasta el empleo protegido. También, prestando los apoyos
y servicios sociosanitarios adaptados a cada persona a través de nuestros centros diurnos.

Por ello, nuestra historia se escribe con nombres propios. Marta lleg6 de nifia al servicio de Atencién Temprana y hoy sigue creciendo en el
colegio Juan XXIlI-Buenafuente. Luis encontré en nuestro Centro de Rehabilitacién Laboral una oportunidad para volver a creer en si mismo
e incorporarse al mercado de trabajo. También Pilar, que, tras formarse en Hosteleria y Restauracién, hoy trabaja en el equipo de La Cocina
de Juan prestando servicio en una gran empresa. Cada uno de ellos refleja una evolucidén, una meta alcanzada, un nuevo motivo para sonreir.

Porque cuando las historias se multiplican también lo hace nuestro impacto, que se refleja en lo que hemos logrado juntos. Cerramos el afio
con 848 personas en nuestro equipo, cuyo compromiso y trabajo diario han hecho posible que registremos un total de ingresos de 50,4
millones de euros, un 16% mas que el afio anterior. Gracias a estos recursos obtenidos, que reinvertimos directamente en nuestra mision,
reforzamos nuestros servicios y ampliamos nuestro alcance, beneficiando a mas personas.

Cada paso que damos esta guiado por nuestro propésito. Por eso, 2024 ha sido también un afo de grandes hitos que refuerzan nuestro
compromiso con la innovacién social y la mejora continua. Abrimos las puertas de SumaMente, un nuevo espacio de bienestar psicoldgico
y social pensado para acompafiar de forma integral a quienes mas lo necesitan. Iniciamos las obras del nuevo Campus de Formacion
Profesional y Empleo, un proyecto ilusionante que marcara un antes y un después en la educacion inclusiva.

También ha sido reconocida la confianza en nuestro buen hacer. Recibimos el sello de Madrid Excelente y el premio ASCOM de Compliance,
avalando nuestro compromiso con la excelencia. Ademas, nuestro proyecto Compost-IN, en colaboracion con Endesa, ha sido galardonado
con cinco premios que celebran su impacto ambiental y social. Estos hitos no son solo logros, son sefiales de que avanzamos con paso
firme cada dia junto a personas, instituciones y empresas que, como nosotros, creen en un futuro mas justo e inclusivo.

Porque avanzar no es solo crecer. Es transformar, acompanar y construir futuro. Un futuro con mas sonrisas, mas personas en el centroy
mas razones para seguir creyendo en lo que somos: una fundacion que transforma vidas.

undacion
Muanxxiil
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1.1 Misidn, Vision y Valores

-~

Vewesira Vwesira Viesires
Mision Vision Valores

Impulsamos la inclusidon social y laboral de Posicionarnos como entidad de referencia en @ Q .
personas en situacion o riesgo de vulnerabilidad excelencia e innovacion, ofreciendo respuestas Humanos Profesionales
P psicosocial. Trabajamos cada dia para mejorar reales a las necesidades de las personas Justicia Calidad

& su calidad de vida, fomentar su autonomia, en.situac_ién o riesgo de vulljlerabilidad Cultura Innovacién
promover nuestros valores, generar empleo psicosocial. Queremos seguir aportando valor , :
de calidad y crecer juntos como organizacién para la sociedad y las empresas, ampliando Al VI PRI e
comprometida con el desarrollo y la mejora nuestras iniciativas, productos y servicios que Fraternidad Compromiso
continua de todas las personas que formamos nos permiten generar empleo de calidad. Integridad Mejora continua

parte de esta Fundacién.
@
Enfermedad 7
1 mental o .
CJ discapacidad

_ _ psicosocial
Discapacidad Trastorno del

fisica, sensorial desarrollo

u organica
Personas
en riesgo de

vulnerabilidad L

Discapacidad pSi COSOCi a l Sin discapacidad, con

Intelectual discapacidad limite,
sin diagndstico o con
trastorno mental




Mision, Visidn y Valores

Todas (a5
personas

Favorecemos la inclusion de

las personas en situacion de
vulnerabilidad psicosocial, con
especial atencion a aquellas
con discapacidad intelectual

Tedos los

Servicios

Atencién temprana, educacion
especial, formacion para el empleo
juvenil, generacién de oportunidades
laborales, prestacion de servicios,
apoyos integrales y terapias para
todas las personas

Tods lag

edades

La vulnerabilidad
psicosocial no entiende de
edad, por ello prestamos
servicios durante todas
las etapas de la vida

inclusion




1.2 Historia
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1.3 Principales datos

En 2024 hemos
conseguido mucho

s fo% 646

personas con empleados
RO +16%
que en
2023
: 76 O) +5 0, L/M€
espacios en cifra
gestionados de negocio

entre sedes, instalaciones de produccion
industrial, almacenes, centros de atencion
social, formacion y pisos tutelados
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1.4 Actividades

Centro de
formacion para
el empleo

=

Empleo con
apoyo

o

Centro de
rehabilitacion
laboral

o

Centro ocupacional Pisos

de formacion,
oportunidades e
insercion laboral

Act'vi'clades'd

./ @

F o -O- <)
(— 7N @

Curatela Centro de

bienestar
psicosocial

Centro de dia

©!

supervisados

N\ 7
-~ -
- -
4 Y

Copacking, manipulados
industriales y packaging

QD

Logistica

Activida;lz;

cmpresar

Gestion
documental-BPO

e

Compaiiia de
luz solidaria
Juan Energy

/2R
NS

RSCy eventos Outsourcing
inclusivos y enclaves
laborales
Soluciones Merchandising,
verdes, jardines cestas de
y huertos Navidad y ropa
laboral

S

WL e W
._ if .

<

Catering y
comidas de
empresa



cercadetialo
largo de la vida
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2.1.1 Introduccion

Mas orientacion,

mas comunidad: Vueglra /mwlk de enlrada

Nuestro Servicio de Informacién y Orientacion (S10), ofrece
informacion especializada y gratuita sobre discapacidad,
principalmente intelectual, a personas en situacion de vulnerabilidad
psicosocial y a sus familias. Porque evolucionar es lograr mas
participacion y aprendizaje, siempre con las personas en el centro.

Es mas que un servicio de atencién: Promueve la autonomia, la toma de
decisiones informadas con herramientas tecnoldgicas que garantizan
la accesibilidad universal y asesoramiento juridico actualizado.

Es el primer paso de muchas historias en la Fundacién Juan XXIlIl, donde
colaboramos con entidades externas.

Y este aiio, hemos dado atin mas pasos:

+20.5%

1624

intervenciones del SIO

'y B




1.2 - Infancia
~ Atencién Temprana

—~ Atendemos a niiios de 0 a 6 afios y sus familias, con un enfoque
S o n rl e n d o integral que abarca todas las areas del desarrollo (cognitiva,
emocional, comunicacional, sensorial, motora y social).
- -
d eSd e la ‘ nfa n CI a Vemos a la familia como parte activa de la intervencion e
integramos los objetivos terapéuticos en su entorno y dia a dia.

+42%

que en

11 20235
becas 'K 7 7
on 2024 2
o o

usuarios
+37%

atencion
privada

Novedades

En 2024 hemos impulsado un
servicio de Evaluacion del
Desarrollo para favorecer la
deteccion temprana.




2.1.3 - Infancia y Juventud
Colegio de Educacion Especial

o
L a S s o n rl s a s Nuestro modelo educativo ofrece una atencion completay a
la medida de cada estudiante y su familia, promoviendo su
bienestar y calidad de vida.

o 4
c o ntl n u a n Damos una respuesta especializada, apostando por

el desarrollo integral de nuestros alumnos y su inclusion real.

o
c re c‘ e n d o La educacidn es cosa de todos: profesionales, familiasy la

comunidad en general.

Ao tras afio aumentan las solicitudes de escolarizacion por
nuestra reconocida calidad educativa.

+20%

que en

2023
a 5 aulas
estables
alumnos en centros

ordinarios
aulas




Formacion Profesional

Mas formacién
hacia el futuro

=14

alumnos

ENSY4

tasa empleabilidad
media en personas
con discapacidad
intelectual

Promovemos la FP para las personas
en situacion de vulnerabilidad
psicosocial a través de una oferta
formativa amplia:

@ Certificados Profesionales

< Acuerdos con universidades
p Formacién propia
desarrollada junto

a colaboradores privados

Y seguimos
avanzando...

® Nuestro Campus Inclusivo de Formacién
Profesional contarad con una nueva Escuela
de Hosteleria. El centro abrird en el curso
2025/2026 con Ciclos Formativos de Grado
Basico sobre hosteleria, concertados con
la Comunidad de Madrid. Mas adelante, se
sumaran ciclos de Grado Medio y Superior,
ampliando la oferta formativa.

® Ademas, hemos tenido la primera experiencia
de FP Dual, en régimen intensivo.

® Oferta completa Formacion Profesional
adaptada.



2.1.5 « Adulto

Apoyo a la inclusién: Centro de Dia y Centro Ocupacional

N u e St ro s c e nt ro s Nuestro Centro de Dia atiende a personas con grandes necesidades de apoyo

asegurando su bienestar a través de diversas areas, desarrollando actividades
- y proyectos que fomentan la inclusidon social y el desarrollo personal,
SI g u e n ava n Z a n o ofreciendo oportunidades y experiencias de vida significativas:
co n VOSOt ros \\"Q Fisioterapia © Apoyo psicosocial

(=) Logopedia < Estimulacién multisensorial
~2 Terapia ocupacional Y Servicio médico

252 500

; sesiones S EI
LEREATIEE de talleres Incluverso, e Actividades
en C en?roo g.ngcze ntro ara el desarrollo con NOKIA Con el programa Distrito XXIII desarrollamos actividades comunitarias que
de Dia | Ocupacional P y bienestar Innovacién Tecnolégica fomentan la inclusion y la visibilidad de nuestros usuarios: desde nuestro
personal y social en Tlelepre§encia famoso talent show, encuentros con personas mayores, eventos deportivos y
nmersiva

recreativos, hasta viajes, acciones en favor de la igualdad, colaboracién con
protectoras de animales y participacion en las fiestas del distrito.

® Metodologias

119 gestiones de Apoyo activo, apoyo conductual positivo, estimulacién basal, planificacién
centrada en la persona, terapia Snoezelen y Red PREDEA (Red para la

acompanamlento Prevencién, Deteccién y Atencién a personas adultas con discapacidad fisica,
y asesoramiento intelectual y sensorial). En el Centro Ocupacional, impulsamos el desarrollo
psicosocial a las familias de habilidades laborales -con apoyos moderados o ligeros- a través de
talleres formativos, trabajos manipulativos ocupacionales y acciones en la
comunidad.
App 2 talleres En 2024, gracias al proyecto “Paper Lovers”, conseguimos mas ocupacion:

Alexia formativos ® Se produjeron ® 2.600 marcapaginas

para la ® l 22.500 bolsas  para 60 clientes
® 4 ye/ l Va&
4 4

are ., con una media
comunicacion

de asistencia
de 48 familias S 7
> Y




2.1.6 - Adulto
Apoyo en el Empleo y la comunidad: UDC

O
barrio,
Las Unidades Distritales de Colaboracion (UDC),

e m le o financiadas por el Ayuntamiento de Madrid, impulsan la
- b regeneracion del entorno urbano, mejoran la calidad de
vida en los barrios y fomentan la empleabilidad de personas

so n rl sas en situacién o riesgo de vulnerabilidad psicosocial.

Mejoramos ® Somos la entidad
que mas

8 pUNtOS UDC gestiona ®

877

tasa de distritos
empleabilidad en 2024

de los trabajadores de UDC

incorporaciones acciones
a un empleo comunitarias

de regeneracién urbana,
sensibilizacion, talleresy
dinamizacion

tras la experienciay
formacion del proyecto




2.1.7 - Adulto

Apoyo al Empleoy a la Salud Mental: Centro de Rehabilitacion Laboral

—

73% de
insercion
laboral

salud mental,
resiliencia

A&=n 53 usuarios

/\

Cenlro de
Kehabilifacion
L aperal

En el Centro de Rehabilitacion Laboral (CRL) apoyamos
la rehabilitacion vocacional y laboral de personas con

trastornos psiquiatricos cronicos, facilitando su integracion
en el mundo laboral. Atendemos a personas derivadas desde
la Red de Salud Mental de la Comunidad de Madrid.

45 en atencion
al final del ano

1 2 altas por

9 entradas
y 8 salidas
durante el ano

integracion ,
laboral



2.1.8 - Adulto

Apoyo en el Empleo: Itinerarios, Intermediacion Laboral y Empleo con Apoyo

Acompanamos el talento para

seguir abriendo oportunidades
Nuestros proyectos de apoyo al empleo D 08‘/0 &/ 7—/%&/ [QJ

estan orientados a distintos colectivos.

Proporcio.r'lan .hertramietn.tas, forTa:iciérlu form aci 6 n = Sta bi li y 4 aCi 6 n
i:)cc(::: ::a;T;::ci%r(:(::bl:;(:.ecnadoa :eersona ene l p u ESto

tiene un itinerario formativo personal para

. : Incluyendo: ldentificacién de oportunidades laborales
facilitar su acceso y permanencia.

e incorporacion al empleo.

=235 O+600 & 797

personas atendidas horas de formaciony Tasa de
en los diferentes acompaiiamiento empleabilidad
proyectos en el empleo por cada

uno de estos proyectos

En 2024, hemos Mujt.eres en situatfién @) Personas con
apoyado a colectivos de violencia de género enfermedad mental
vulnerables como:

£3,\ Personas con ?\ Personas con

J discapacidad intelectual G discapacidad fisica




'EEEEREEERE FE ]




2.2.1 Introduccion

Inclusion

En nuestro Centro Especial de Empleo, generamos oportunidades laborales para personas

I Ut u ro L a b o ra l en riesgo o situacion de vulnerabilidad psicosocial. Presentamos una amplia variedad de
actividades, lo que nos permite ofrecer productos y servicios muy diferentes de una manera

TR N




2.2.2 Servicios de Empleo e Inclusion

Mas _
contrataciones

A través de nuestros servicios de outsourcing,
gestion de enclaves laborales y procesos de
seleccidn de perfiles de colectivos vulnerables,
impulsamos la contratacion inclusiva y directa.

i

En 2024,
incorporamos perfiles
en situacion de
vulnerabilidad
psicosocial mas alla
de la discapacidad

Respecto a

2025

2.2.3 Copacking y Manipulados Industriales

Disenos 100% .

hechos para ti gl -

En 2024 transformamos esta actividad para ofrecer nuevos

servicios a empresas: retractilado, etiquetado, composicién Copacking y
de kits, estuchados, welcome packs, manipulados 744/9,,@ Manipulados
auxiliares, etc. Siempre con una perspectiva sostenible, Industriales

contribuyendo a una economia circular inclusiva.

o

clientes




2.2.4 Servicios de Restauracion

Empleos que
dejan buen
sabor de boca

Ofrecemos servicios de catering para eventos,
platos de cocina caseray fruta ecoldgica para
empleados, ademas de la gestién de espacios
de restauracion en empresas.

En 2024, consolidamos esta linea de trabajo,
reforzando nuestra presencia en la gestion
de estos entornos.

57 e

en facturacion

Respecto a

2023

en produccién y entrega
de nuestros platos caseros
(quinta gama)

Respecto a

2023

2.2.5 Soluciones Verdes

Cuidamos
el entorno
para seguir
avanzando

Somos especialistas en disefio,
instalacion y mantenimiento de
jardines y huertos, creando entornos
verdes y sostenibles. Realizamos
jardines verticales, cubiertas
ajardinadas, huertos urbanos, obras
y mantenimiento de zonas verdes en
entornos empresariales y educativos.

En 2024 consolidamos alianzas
publico-privadas con acuerdos
entre administraciones y empresas
del sector de la construccion y el
mantenimiento de jardines.

en facturacion

+6ZZ

+45%

empleo en
la division

+37%

de servicios prestados

consolidando el area de obrasy
cuadrillas, asi como teniendo un
gran éxito en licitaciones publicas



2.2.6 Servicios Logisticos

+ soluciones
para tu cadena

loglstlca

Ofrecemos soluciones logisticas a las
empresas para optimizar su cadena

de suministro y generar un impacto
social positivo. Como unico Centro
Especial de Empleo de economia social

autorizado como Operador Logistico, +557
: S : A

garantizamos eficiencia y calidad

operativa, con tecnologia que mejora respecto a
la experiencia. Gestionamos desde la 2023
recepcion hasta la entrega final del

producto -nacional e internacional-

con flexibilidad, adaptabilidad y un

sistema de informacion en tiempo real

para trazar operaciones.

En 2024, hemos avanzado en calidad,

eficiencia y digitalizacion:

+ Mas valor anadido de nuestros servicios
a los clientes.

I% Mejora de las operaciones de almacény
de la optimizacién del transporte.

pam\N

) Incorporacién de avances en los
sistemas de informacion e integraciones
con plataformas ecommerce.

#¥ Medicién de la huella de carbono que se
genera por el uso de nuestros servicios.

100.000

Respecto a
2023

LT +167,

Aumento de

- Crecimiento
facturacion

en el empleo

2.2.7 Digital Data

+seguridad,
digitalizacion

Optimizamos los procesos documentales de
nuestros clientes. Combinamos tecnologia
y servicios de back office que aseguran

su eficiencia y sequridad. A través de la
colaboracion y alianzas con partners de
productos digitales, ofrecemos soluciones a
medida tras una consultoria personalizada.

Somos expertos en captura de datos

y ayudamos a las organizaciones a
digitalizar, organizar expedientes y validar
documentacion en procesos de onboarding,
homologacion o auditoria documental.

o

e

=
S

ye oy Fuaiaciin
J!r !- f?f 0 Juaﬂﬂ'l

1.600

horas de
consultoria

160.000

expedientes
digitalizados




2.2.8 Marketing promocional

Regala experiencias
que suman

Ayudamos a las empresas a fortalecer su marca conectando mejor con sus clientes y equipos
y ofreciendo soluciones personalizadas: regalos promocionales, cestas, canastillas de bebé,
ropa laboral o EPIs. En 2024, hemos crecido apostando por la calidad y la especializacidn.

Por ello, este afio tenemos muchos mas hitos a destacar:

Respecto a

2023

B 155000 [

cestas de
navidad

en facturacion

Q,

+307.

en la venta de productos
de merchandising
y regalo promocional

)

2.2.9 Juan Energy

Energia

1007

verde y sostenible

Alcanzamos la
rentabilidad
financiera

conscientesy
responsables

Comercializamos a empresas y PYMES e instalamos placas
solares y puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

Ofrecemos otros servicios como auditorias energéticas y
estudios de huella de carbono. En 2024, hemos seguido
avanzando llevando a cabo acuerdos con mas clientes,
alcanzando la rentabilidad en la actividad y generando
mas recursos para destinarlos a nuestra mision.

v/

duplicamos
nuestro equipo

Comercializamos
26GWh/aiio




2.2.10 Alianzas ESG: 2.2.11 Nuestras actividades en incubacion
Eventos vy talleres inclusivos con impacto social

Momentos que te <+ negocios
sacan una sonrisa en desarrollo

Disefiamos experiencias acordes a la sostenibilidad de cada empresa colaboradora: eventos, En 2024 sequimos explorando nuevos caminos para crear mas empleo e
talleres, acciones de voluntariado y actividades en entornos naturales o deportivos, impulsar la innovacion. Fruto de ese compromiso, hemos puesto en marcha
creando vivencias con propdsito. 2 nuevos proyectos que abren mas oportunidades para las personas que

b e : . : acompafiamos:
Estan dirigidas a los empleados de nuestros clientes y sus familias. Todas ellas organizadas

por nuestros equipos v las personas de nuestros centros son parte activa de cada accion.
Ademas, medimos su impacto social con un informe basado en la metodologia ONLBG.

En 2024 hemos abierto mas fronteras: La Fundacion Juan XXIIl ha organizado 4 eventos
fuera de la Comunidad de Madrid.

Respecto a

2023 Suministros de Packaging Solidario: Configuramos
de colaboracidon cerrados

para la prestacion de
servicios fuera de la
Comunidad de Madrid

Taller Textil de Personalizacion: Apuesta por la
personalizacion de productos textiles y otros elementos
para nuestros clientes: equipaciones, uniformidad,
bordados...

pequefas tiradas personalizadas de cajas, bolsasy
Consolidamos la otros suministros para el empaquetado de productos de
elaboracion de informes nuestros clientes. Estamos desarrollando un e-commerce
de impacto social por @ que permitira gestionar todos nuestros servicios de forma

Cad?r acl’givi:iad que digital. Un paso mas hacia la transformacion que vera la
ealizamos luz en el préximo ejercicio (2025 - 2026).




2.2.12 Juan Senior

Contamos con una iniciativa que ayuda a trabajadores con discapacidad intelectual
y/o enfermedad mental de la tercera edad para dotarlos de mayor calidad de vida.

Con este proyecto pretendemos mejorar sus habilidades técnicas y sociolaborales,
t e rc e ra e d a d flexibilizar sus capacidades profesionales y frenar su deterioro cognitivo.
Colaborando con diferentes actividades empresariales que desarrollamos.

o

de los participantes han
demostrado una mejora
en su calidad de vida
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i 3.1 Centro de Bienestar Psicoldgico y Social: SumaMente

3.2 Autonomia y Vida Independiente
3.3 Club de Ocio
3.4 Club Deportivo



3.1 Centro de Bienestar Psicoldgico y Social:

Un espacio para escucharte

SU"8 nt e y seguir acompainandote

Con la apertura de nuestro Centro de Bienestar Psicologico y Social, SumaMente, nos acercamos
a aquellos que mas lo necesitan.

CE ntro de B]EHESta r PSICO lOg]CD y SOC] El[ Este nuevo centro trata de dar respuesta a todas aquellas personas en riesgo o situacion de

de FUNDACION JUAN XXII! vulnerabilidad psicosocial a través de un enfoque integral 360° y humano. Las acompafiamos con
terapias y tratamientos de psicologia, logopedia, fisioterapia, nutricion o terapia ocupacional.

3.518

sesiones terapéuticas

personas atendidas

o




3.2 Autonomiay Vida Independiente

Entre todos logramos
ser mas independientes

Desarrollamos la autonomia de las personas con mayores dificultades para
que alcancen una vida mas independiente. Gestionamos la Oficina de Vida
Independiente del Ayuntamiento de Madrid para lograr mas objetivos:

Ofrecemos soluciones de vivienda
para personas en situacion de
vulnerabilidad, con pisos supervisados
y viviendas comunitarias:

Aportandoles informacion y
orientacion sobre diferentes
recursos. Los mas consultados son:

personas
atendidas

Fomentar su participacion
inclusiva en la comunidad

Apoyar en la busqueda de
vivienda y las actividades diarias

o.F78

Impulsar su autonomia personal horas de apoyos

y el desarrollo de habilidades

Orientar a las familias

viviendas

Coordinar con otros servicios comunitarias

publicos para garantizar una
atencion integral.

e @76 grupos




3.3 Club de Ocio 3.4 Club Deportivo

Donde cada risa @ wsrowsi Sumamos energia,
i

suma bienestar & e salud y sonrisas

En 2024, el Servicio de Ocio se ha consolidado como %? Programa de Ocio Compartido
referente en Madrid por crear ocio inclusivo, accesible y (fines de semana)
de calidad para personas con discapacidad intelectual.

Todos merecemos un hueco en el deporte, por ello,
en 2024 reforzamos el compromiso inclusivo y
adaptado a personas con discapacidad.

+ <) Programa de viajes

Con un crecimiento controlado, hemos mantenido una

e e TR e I El Club Deportivo Juan XXIII ha logrado grandes

avances en el ambito deportivo e institucional
siendo referente del deporte inclusivo en la
Comunidad de Madrid.

Numero
de deportistas
o i
Respecto a Diversidad de
2023 disciplinas deportivas

socios del
Club de Ocio

300

Personas en la
Jornada conjunta
con Gonvarni

13,

Respecto a

2023

socios del
Club Deportivo

_:/?: m.\l \i\ InSports @

Participacion en campeonatos de Participacion en el Firmamos un convenio con el
Espaiia por primera vez: Proyecto europeo Ayuntamiento de Tres Cantos para
InSports, en Lisboa usar sus instalaciones deportivas,

favoreciendo la descentralizacion
de la actividad mas alla del distrito
de Vicalvaro y de Madrid

« Atletismo al aire libre en Valencia

combinando campamentos
para personas con
discapacidad y
campamentos en los que
los monitores son personas
con discapacidad y los
participantes no

« Campo a través en Basauri

- Baloncesto 3x3 en el torneo nacional de
la Fundacién Ricky Rubio en Barcelona






4.1 Personas

Generadores de Apostamos por el

empleo: Siempre talento:
apostando

por nuestra
2023

Horas de

formacion
intera 5 !? 07
°

para nuestros trabajadores

+77

crecimiento
de empleo

Promociones Planes de

: desarrollo
internas H 5 7 individualizados
4 ,.
' 570/0 ’ ‘ Intervenciones

l T | _ - psicosociales
en et equipo 2\ ) | v/ - | y laborales o

directivo
70

mujeres en
plantilla

desde nuestro Servicio de
Apoyo Personal y Social

Voluntarios 5 5



4.2 Medioambiente 4.3 Gobernanzay Compliance

Siempre Siempre
apostando apostando
por nuestro y

por mﬁwmﬂ

OCméw«wg

Consumo de Promedio nuestros estatutos y los inscribimos en el Registro Nacional

electricidad de consumo de Fundaciones, para actuar en ambito nacional
de agua
® %m%meg
-— 77 OL/ 7 -— L/ g 7 en la optimizacion, adaptando nuestra estructura organizativa
y o o al crecimiento del altimo afio. 3 nuevas Direcciones:
- Crecimiento de Mercado y Producto
- Crecimiento Social
- Organizacion y Sistemas
Consumo de
Consumo combustible ,
de gas promedio ® 74 mffémé‘?

(calefaccion)

+62 % ~-H6%

el alcance de nuestro mapa de riesgos de cumplimiento a
productos y servicios en 9 actividades sociales y empresariales

® Geslionande

un total de 54 inquietudes en nuestro Canal de Denuncias

* Datos extraidos a partir de los registros de consumos
de los suministros contratados, relativizados al
crecimiento en beneficiarios, en marco comparativo
con los mismos datos del afio anterior.




4.4 Resultados econémicos | GRUPO FUNDACION*

Ejercicio Ejercicio Ejercicio
Ingresos 33.793.218 € 39.224.609 € 45.614.719 €
- Ingresos por entidades privadas 31.064.518 € 35.652.176 € 41.347.572 €
(catering, logistica, soluciones verdes...)
- Ingresos por entidades publicas 2.728.701 € 3.572.434 € 4.267.147 €
(conciertos, contratos publicos, licitaciones...)
Otros ingresos de explotacion 4.237.168 € 6.282.875 € 5.728.514 €
- Subvenciones Publicas 3.133.665 € 5.203.953 € 4.673.301 €
- Donaciones de entidades privadas 841.285 € 949.767 € 898.783 €
- Otros ingresos 262.218 € 129.156 € 156.430 €
TOTAL INGRESOS 38.030.386 € 45.507.484 € 51.343.233 €
Compras y Gastos externos 23.668.764 € 26.310.440 € 28.927.120 €
Gastos de Personal 11.386.943 € 14.839.868 € 17.975.308 €
- Personal 9.323.838 € 12.008.324 € 14.206.475 €
- Seguridad Social 1.282.636 € 1.882.483 € 2.191.530 €
- Otros gastos sociales 780.469 € 949.060 € 1.577.303 €
Amortizaciones 927.807 € 966.548 € 1.028.940 €
Otros gastos de explotacion 2.250.395 € 2.760.131 € 2.685.434 €
TOTAL GASTOS 38.233.908 € 44.876.986 € 50.616.803 €
EBITDA 534.508 € 1.523.999 € 1.677.429 €

* Este balance hace referencia al Grupo FUNDACION JUAN XXIII, compuesto por dos sociedades: FUNDACION JUAN XXIII y JUAN ENERGY, S.L.U.
** A partir de 2024 se ha realizado un cambio en el ejercicio fiscal, pasando de ser afio natural a considerarse desde el 1 de abril de 2024 a 31 de marzo de 2025.

Distribucion de

'
2 por origen

Distribucion
de W

EBITDA en
los ultimos
tres afnos

W
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—
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0,5

@ Ingresos Privados

@ Ingresos Publicos

@ Comprasy Gastos externos
@ Gastos de Personal
@ Otros gastos de explotacion

Amortizaciones

1,68 €
1,52 €
0,53 €
| | J
Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2022 2023 2024 (**)






5.1 Proyectos

A la vanguardia

QWW de de la innovasién QWW Ao

Salud mental

y Apoyo
psicosocial

Centrados en la atencidn integral, preventiva,
rehabilitadora y comunitaria de personas con
dificultades en salud mental o condiciones
psicosociales complejas.

Buscan mejorar su calidad de vida, autonomia
y participacion social, a través de apoyos
especializados, coordinados e individualizados.
Financiados por la Subvencién del IRPF de la
Comunidad de Madrid.

Insercion laboral,
inclusion social y
formacion para el empleo

Centrados en mejorar la empleabilidad de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion social.

Son proyectos que facilitan el acceso y/o mantenimiento

del empleo de personas en situacion de vulnerabilidad
(discapacidad, exclusién social, baja cualificacidon...) mediante
formacién adaptada, orientacion laboral y acompanamiento
personalizado. Promoviendo su plena inclusién social y
autonomia econdémica.

Financiados por la Comunidad de Madrid y Fondo Social Europeo.

? L Plan de
Cofinanciado por R pe— uperacién,
E ‘ I IA D RI D - la Unién Europea == Fondos Eu ropeos - e B
Comunidad d ¥ Resiliencia

de Madrid



5.2 Premios

Premio VI Edicion de los Premios
Premios Actualidad Innovacion Sostenible
ASCOM Econdmica del Grupo Joly
Reconociendo la excelencia A las 100 Mejores Ideas del Afo: Endesa Otorgado a Endesa y Fundacién Juan XXIII
del Compliance “Categoria y Fundacion Juan XXIII por Compost-IN por Compost-IN

Institucional"

IX Edicion de los Premios

XV Premios Transformacion hacia una Premios Expo
Corresponsables Economia Sostenible E-learning 2024
Finalistas en la categoria “Entidades sin Otorgado por Expansién a Endesa y “Mejor proyecto en formacion al servicio de

animo de lucro y Economia Social (Grandes)” Fundacién Juan XXIII por Compost-IN los ODS: Compost-IN Compostaje Inclusivo”




5.3 Adheridos al Pacto Mundial

Juntos generamos un

vafor incaleulable

En FUNDACION JUAN XXIII Llevamos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestro ADN, ya que
trabajamos con una clara vocacién de justicia social
para lograr la igualdad de oportunidades que permita la
inclusion y el pleno desarrollo de TODAS las personas.

RN

OB]ETIW" S
DE DESARROLLO @‘ 6
SOSTENIBLE -

A través de nuestras lineas de negocio de economia
social y desarrollo sostenible, facilitamos también

a las empresas el cumplimiento de los Criterios ESG
(Enviromental, Social and Governance), de modo que
puedan materializar su compromiso con la sociedad y
con el planeta a través de los servicios que necesitan
para desarrollar su actividad. Y para afianzar este

cometido, en 2022 hemos creado la Direccién de ESG. a estos Obieti\los de Desarrollo sostenibles

Con nuestros servicios contribuyes de forma directa

SALUD EDUCACION IEIJ.H!.[]MI TRABAJD DECENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD | Y CRECIMIENTO
ECONDMICO

1 REDUCCIGN DE LAS PRODUCCIGN ACCION 16‘ PAZ. JUSTICIA
[IESIEUAL[IMIES Fﬂﬁ [L ELIMA E IHE“TULIUHEE F.E-FA L-E OEJETIVDS
SOLIDAS
10 5 -=]
\' 3 nrundaaon =) - }_'. @
,Jghl. r.'u+

¥
Gy

Entidad adherida al Pacto Mundial 2 y% Pacto Mundial

B -
de las Naciones Unidas h; ;;,4 Red Espanola



5.4 Colaboradores

)GRACIAS!

a las empresas e
instituciones que nos
ayudais a mejorar la

vida de las personas
y a construir una
sociedad mas libre
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Avenida Gran Via del Este 1 - 28032 Madrid - 914 13 73 49 - www.fundacionjuanxxiii.org



