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Introduccion

La Politica de compliance desarrolla el Cédigo Etico de la FUNDACION
JUAN XXIII-RONCALLI (en adelante “FUNDACION JUAN XXIlI” o la
“Fundaci6én”) y forma parte del sistema de gestién de compliance de la
Fundacién. Su finalidad es definir los principios generales que informan
dicho sistema, asi como los principales compromisos que son asumidos
por la Fundaciéon en materia de compliance y que deben guiar su
comportamiento y el de su personal en todos sus ambitos de actuaciény
en la consecucion de sus objetivos fundacionales.

El Patronato de la FUNDACION JUAN XXIIl como muestra de su
compromiso con el sistema de gestién de compliance y con la creacién,
promocion y desarrollo continuo de una cultura de compliance en el
seno de la Fundacién, ha aprobado la presente Politica de compliance, e
impulsa su puesta a disposicion de todos los miembros de la Fundaciény
de las terceras partes que se relacionen con ésta.
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2. Objetivo

La FUNDACION JUAN XXIII, asi como cada uno de los miembros del
Patronato, de la Direccién General y su personal, tienen la voluntad y
asumen el total compromiso de desarrollar sus actividades en
concordancia con los mas altos estandares éticos y de acuerdo con las
normas estatales, autonémicas y locales que resulten aplicables,
cumpliendo ademas las obligaciones asumidas voluntariamente.

Asimismo, promueve y defiende los derechos humanos y el respeto a los
derechos laborales, exigiendo a su personal actuar con diligencia y
profesionalidad, integridad, calidad, cuidado del medio ambiente,
prevencion de riesgos laborales, lucha contra la corrupciéon y
responsabilidad social.

3. Ambito de aplicacién

Dado que la FUNDACION JUAN XXl desarrolla sus actividades
principalmente en la Comunidad de Madrid, el ambito geografico de
aplicacion se circunscribira a dicha Comunidad.

Se encuentran obligados a cumplir estrictamente la presente Politica de
compliance los miembros del Patronato, la Direccién General, los
gerentes y responsables, y todo el personal de la FUNDACION JUAN
XXIIl.

Adicionalmente, la Fundacién promovera e incentivara entre sus
contratistas, proveedores, colaboradores y, en general, a las terceras
partes la adopcién de pautas de conducta consistentes con las que se
definen en esta Politica, y actuara con la diligencia debida en la
seleccion de las terceras partes, adoptando medidas para mantener
relaciones de negocio solo con aquellas que estén alineadas con los
valores y compromisos de compliance de la FUNDACION JUAN XXIII. La
Fundacién podra solicitar a las terceras partes que se adhieran
formalmente a los contenidos de la presente Politica.

El alcance del sistema de gestién de compliance de la FUNDACION JUAN
XXl comprende la gestion de los principales riesgos de compliance que
afectan a los procesos que son propiedad del Patronato, la Direccién
General y las Areas descritas en el organigrama de la Fundacién,
incluyendo los procesos estratégicos, operativos y de soporte en los
cuales se identifiquen los principales riesgos de compliance.




Los procesos comprendidos dentro del alcance del sistema de gestién de
compliance son:
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Procesos estratégicos Procesos operativos Procesos de soporte
¢ Estrategia ¢ Gestion de formacién e Gestion econémica
Organizacional e Proceso de e Gestion de personas
» Gesti6n de calidad Sensibilizacién o Gestién de subvenciones
* Comunicacién » Prestacién de Servicios o Gestién de donaciones
e Gestion de programasy e Gestion de
proyectos infraestructura

e Gestion de TICs

e Gestion de
documentacién

e Atencidn a grupos de
interés

Por tanto, el perimetro técnico del sistema de gestién de compliance se
circunscribe a las obligaciones de compliance asociadas a los
principales riesgos que se identifican en los siguientes bloques

normativos:
Discapacidad Infancia Fundaciones Subvenciones

Laboral, SSy PRL Igualdad Discapacidad Infancia

Fundaciones Subvenciones Laboral, SSy PRL Igualdad




4. Compromiso con el compliance

En la ejecucién de su actividad principal, que comprende la inclusiéon
social y laboral de personas en situacién de vulnerabilidad psicosocial,
especialmente por su discapacidad intelectual, potenciando su calidad
de vida y autonomia personal, la FUNDACION JUAN XXIII esté sujeta al
cumplimiento de un nimero relevante de normas estatales, autonémicas
y locales, y ello la expone a una gran variedad de riesgos.

La minimizacién de dichos riesgos se ejecutara con el firme compromiso
y la aplicaciéon del principio de tolerancia cero ante malas practicas en
materia de ética, integridad y respeto de la legalidad, y esperando de
todos los miembros de la Fundaciéon y de las terceras partes que se
relacionan con la misma una conducta alineada con los principios de su
Cédigo Etico y la presente Politica.

EL Cédigo Etico de la FUNDACION JUAN XXIII, ctspide del sistema
normativo interno de la misma, establece los valores, principios y
parametros de conducta que deben regir su actuacién y la de todos los
miembros de la Fundacion.

En conformidad con el objeto de la presente Politica y con el contenido
del Cédigo Etico de la Fundacién, los principales objetivos que asume la
FUNDACION JUAN XXIII en materia de compliance son:

e Promover una cultura de compliance y tolerancia cero frente a no
cumplimientos de compliance y conductas contrarias a los
estandares éticos asumidos por la Fundacién.

e Asegurar, mediante actividades de prevencion, deteccién, gestion,
supervision y formacién, el cumplimiento de la Fundacién con
cuanta normativa le sea aplicable en funcién del alcance del sistema
de gestion de compliance implementado, evitando de este modo
posibles sanciones, pérdidas econdémicas y dafios reputacionales.

e El respeto y cumplimiento de las obligaciones de compliance
constituye la base que sustenta el comportamiento de la
FUNDACION JUAN XXIII en todos sus &mbitos de actuacién y, sobre
dicha base, se configuran los principales compromisos de la
Fundacién en materia de compliance, incluyéndose:

e Promover el conocimiento y respeto de las obligaciones de
compliance, fomentando una cultura de compliance y tolerancia
cero frente a no cumplimientos de compliance entre todos los
miembros de la Fundacién, con la implicacién, el compromiso y
liderazgo del Patronato y la Direccién General de la FUNDACION
JUAN XXIII.




Comunicar y concienciar a los miembros de la Fundacién y, en su
caso, a las terceras partes, de la necesidad de informar sobre
conductas o hechos que no respondan a los estandares éticos y de
cumplimiento de la FUNDACION JUAN XXIII, utilizando el canal de
denuncias establecido al efecto, el cual garantiza |la
confidencialidad de la informacidn, la posibilidad del anonimato, la
proteccién del informante de buena fe frente a represalias y los
derechos de la persona investigada.

Adoptar y aplicar un sistema disciplinario que sancione las
conductas contrarias a las obligaciones de compliance,
contemplandose también las consecuencias aplicables a terceras
partes.

Desarrollar un sistema de gestion de compliance que permita
identificar, evaluar y gestionar los riesgos de compliance que se
puedan materializar en la FUNDACION JUAN XXIII, asi como disefiar
e implementar controles que permitan gestionar las obligaciones de
compliance y los riesgos asociados, integrandolos en los procesos de
la Organizacién, mediante politicas internas y procedimientos de
actuacién.

Formar y concienciar a todos los miembros de la Fundacién en
materias relacionadas con la ética y el compliance, asi como, cuando
proceda, a las terceras partes que se relacionen con la FUNDACION
JUAN XXIII.

Evaluar periédicamente el disefio y desempefio del sistema de
gestion de compliance, implementando cuantos cambios vy
oportunidades de mejora sean identificados.




4.1 Organo de Gobierno

El Patronato de la FUNDACION JUAN XXIII es responsable de designar a
la Funcién de compliance, y adoptar las politicas mas relevantes para la
Fundacién, velando por la adecuacién de estas a la visién, misién,
valores y principios de la Fundacién.

En cumplimiento de su compromiso con promover una cultura de
compliance en la Fundacién, supervisara la ejecucién eficaz del sistema
de gestion de compliance.

4.2 Direccion General

La Direccién General sera el modelo de referencia con su
comportamiento y nivel de cumplimiento de la Politica de compliance y
del sistema de gestion de compliance en general, fomentando su
conocimiento y cumplimiento por parte de todo el personal de la
Fundacion.

Asimismo, colaborard en la identificacién de los riesgos de
cumplimiento propios de su actividad, con el apoyo y segun los criterios
establecidos por el Comité de compliance.

La Direccidon General velara porque los procesos del sistema de gestién
de compliance sean adecuados para una gestién eficaz del mismo. Para
ello, la Direcciéon General a través de la funciéon de compliance, adoptara
las medidas necesarias para la implementacién y supervision del
desarrollo y aplicacién de la presente Politica de compliance y del
sistema de gestion de compliance en general. Podra elevar, en caso de
ser necesario, cualquier aspecto relativo al incumplimiento de esta
Politica a la Comision de Nombramientos, Retribuciones y ESG del
Patronato.

4.3 Personal

Todo el personal tiene la obligacion de conocer y cumplir esta Politica de
compliance, debiendo participar en las acciones formativas en materia
de compliance a las que sea convocado.

Asimismo, el personal de la Fundacién debera ejecutar los controles
asociados a las obligaciones de compliance que le resulten de
aplicacién, asi como comunicar cualquier no cumplimiento de
compliance del que tenga conocimiento, a través de los cauces
establecidos al efecto.




5. Funcion de compliance

La Funcién de compliance de la FUNDACION JUAN XXIII se ejerce a
través del Comité de compliance, el cual ha sido designado por el
Patronato y cuenta con poderes auténomos de iniciativa y control para
supervisar el funcionamiento y cumplimiento del sistema de gestién de
compliance, asi como para la difusion, promocién y supervision del
cumplimiento de los demas elementos que lo componen.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de compliance dispone de los
recursos humanos, econémicos y técnicos necesarios y suficientes, y
contara con el apoyo y asistencia del Patronato y de la Direccién General
asi como con el asesoramiento de consultores externos.

El Comité de compliance reportara al Patronato, y tiene como misién
promover la cultura de cumplimiento en la FUNDACION JUAN XXIII e
impulsar la implantacién, seguimiento y cumplimiento de los modelos
de control necesarios para minimizar los principales riesgos de
compliance a los que se enfrenta la Fundacién.

El Patronato velara por la autonomia del Comité de compliance,
asegurando para ello que cuente con los recursos necesarios para vigilar
el funcionamiento y el cumplimiento de esta Politica y del sistema de
gestion de compliance, y recibira informacién periddica sobre sus
actividades a través del Comité de compliance.

6. Consecuencias derivadas de los no cumplimientos
de compliance

La violacién, infraccién o incumplimiento de las reglas contenidas en la
presente Politica de compliance, asi como en el sistema de gestién de
compliance en su conjunto, facultara a la FUNDACION JUAN XXIII para
adoptar frente a sus miembros las medidas disciplinarias que resulten
aplicables, de acuerdo con el régimen disciplinario interno vy, en todo
caso, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio
Colectivo y cualesquiera otras disposiciones en materia laboral que
pudieren resultar aplicables.

La existencia del Régimen Disciplinario Interno para el incumplimiento
de esta Politica sera comunicada a todo el personal de la Organizacién, a
través de los canales establecido al efecto.

Asimismo, en relacién con las terceras partes a las que aplique la
presente Politica, la Fundacién no tolera comportamientos contrarios a
los estandares éticos por los que ha apostado, ni aquellos que puedan
suponer no cumplimientos de compliance, por lo que adoptara, en cada
caso, las medidas de naturaleza civil o mercantil que correspondan.




7. Planteamiento de inquietudes

La FUNDACION JUAN XXIII dispone de un cauce confidencial y seguro
para que todos sus miembros, asi como terceras partes que estén
relacionadas con ella con motivo de la prestacion de una actividad
laboral o profesional, puedan comunicar de buena fe infracciones,
supuestas o reales, de la Politica de compliance o de las obligaciones de
compliance.

La presentacién, gestion e investigacién de las comunicaciones se
llevara a cabo conforme a los procesos internos establecidos al efecto.
Queda terminantemente prohibida cualquier tipo de represalia,
discriminacion u otro tipo de trato injusto contra quienes comuniquen
infracciones de buena fe y contra aquellas personas que colaboren en un
procedimiento de investigacién interna.

8. Comunicacion de la Politica de compliance

A efectos de cumplir con el objeto de la presente Politica y con los
compromisos adquiridos en la misma, es fundamental informar a todos
los miembros de la Fundacién, y cada vez que se incorpore un nuevo
profesional, de la existencia de la Politica de compliance, de su
contenido, de la obligatoriedad de su observancia y de las consecuencias
que podrian derivarse de su violacién, infraccién o incumplimiento.

Asimismo, en consonancia con el principio de transparencia, se
publicitara la presente Politica no solo a nivel interno, sino también
fuera de la Fundacién, mediante su publicacién en la web de la
FUNDACION JUAN XXIII.
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